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20.600 Stellen fehlen im Stdwesten

Am 16. September haben
ver.di- und KAB-Kolleg/in-
nen aus der stationdren
Pflege das Ergebnis eines
Personalchecks an die
Enquétekommission Pflege
in Baden-Wiirttemberg
libergeben.

Das Ergebnis: 20.600 Stellen sind es,
die in Baden-Wiirttemberg aktuell

fehlen, davon 15.200 Stellen fur
Pflegekrafte. Und es fehlen zusatz-
lich 1.500 Stellen fiir Praxisanleit-
er/innen zur Begleitung der prakti-
schen Ausbildung. ver.di hat diesen
Personalcheck in drei Monaten in
Einrichtungen der stationdren Pflege
in Baden-Wirttemberg durchge-
fiihrt, unterstiitzt durch zahlreiche
Mitarbeitervertretungen und Ge-
samtbetriebsrate.

Als SofortmaBnahmen fordert
ver.di:

« Von der Landespflegesatzkommis-
sion die umgehende deutliche
Erhéhung der Personalrichtwerte
im neuen Rahmenvertrag fiir die
stationére Pflege in Baden-Wiirt-
temberg (gem. § 75 Pflegever-
sicherungsgesetz), damit in den
Einrichtungen neue Stellen ge-
schaffen werden kénnen. Eine
Erhéhung der Richtwerte wurde
von den Verbanden der Einrich-
tungstrager in die Verhandlungen
iber den Rahmenvertrag stationa-
re Pflege eingebracht.

e Zudem miissen in der Personal-
verordnung zum Wohn-, Teilhabe-
und Pflegegesetz Festlegungen

zur konkreten Besetzung der
Schichten getroffen werden. ver.di
fordert fiir den Tagdienst einen
(rechnerischen) Personalschlissel
von einer Pflegekraft pro zwei
Bewohner/innen, fir den Nacht-
dienst einen Personalschlissel von
1:20, fir die Pflegedienstleitung
und die Qualitatsbeauftragen
einen Schltissel 1:100 sowie fr
den Sozialdienst 1:50.

Die Refinanzierung der Praxis-
anleitung und Sicherstellung der
praktischen Ausbildung. @

ver.di/sus

www.gesundheit-soziales-
bawue.verdi.de

Kommt der eine Tarifvertrag?

Immer mehr Kolleg/innen
pflegen in Niedersachsen
und Bremen eine wachsen-
de Zahl Pflegebediirftiger.
In Niedersachsen sind es
bereits 105.000 Beschaftig-
te, in Bremen iiber 9.000.
Einen gerechten Lohn fiir
ihre Tatigkeit erhalten die
Kolleg/innen jedoch nicht:
Je nach Arbeitgeber unter-
scheiden sich die L6hne und
oft gibt es sogar innerhalb
einer Einrichtung unter-
schiedliche Gehalter.

Insbesondere in Niedersachsen fallt
die Mehrheit der Beschaftigten nicht
unter einen Tarifvertrag und die
Arbeitgeber legen die L6hne nach
Gutsherrenart fest. Hier vereinen die
privat-renditeorientierten Arbeitgeber
sowoh! die Mehrheit der Einrich-
tungen als auch des Pflegepersonals
auf sich und nur noch zwei Prozent
sind in 6ffentlich-kommunalem
Eigentum. Im Land Bremen hingegen
pragen noch die freigemeinniitzigen
Wohlfahrtsverbénde die Branche.
Das Lohnniveau ist unterschiedlich
hoch — fast ausnahmslos jedoch

deutlich unter dem Tarifvertrag des
Offentlichen Dienstes (TV&D).

Das gewerkschaftliche Mittel der
Wahl gegen Lohndumping ist ein
branchenweiter Tarifvertrag. Einheit-
liche L6hne in der Altenpflege
Bremens und Niedersachsens wir-
den die Lohnkonkurrenz begrenzen
und kiinftig gemeinsame Lohnaus-
einandersetzungen der Beschaftig-
ten ermdglichen. Zudem wiirde ein
einheitlicher Lohnstandard per Tarif
die Refinanzierungsbedingungen
verbessern. Deshalb hat ver.di die
Forderung nach einem , Tarifvertrag
Altenpflege” in den Léndern Bremen
und Niedersachsen aufgestellt.

Ein Tarifvertrag Altenpflege muss
zu deutlich hoheren Lohnen flihren.
Auch wenn dies nicht in einem
Schritt durchgesetzt werden kann,
hélt ver.di ausdrlicklich am Ziel von
L6hnen auf TV&D- bzw. TVLand-
Niveau fest. Gleichzeitig will ver.di
rasch konkrete Verbesserungen. Des-
halb sind wir bereit, zunachst tiber
einheitliche Regelungen zentraler
Arbeitshedingungen zu verhandeln:
Lohne, Jahressonderzahlung, Zu-
schldge, Arbeitszeit und den Erho-
lungsurlaub. Bereits dies wiirde fir

tausende Beschaftigte Verbesserun-
gen und den Einstieg in einen neuen
Branchentarifvertrag bedeuten.

Unsere Forderung wirkt: Anfang
2014 erklarten sich die Wohlfahrts-
verbande DRK, Diakonie, Caritas,
Paritétischer und AWO bereit, mit
ver.di diber einen Tarifvertrag fiir alle
Pflegekrdfte in Bremen zu verhan-
deln. Die Verhandlungen dauern an,
derzeit vorrangig Uber eine einheit-
liche Entgelttabelle. Erfreulich ist,
dass voraussichtlich als erste Eini-
gung einheitliche Ausbildungsver-
glitungen auf dem Niveau des TV6D
eingeflhrt werden. Derzeit sind die
Vergitungen unterschiedlich hoch
und liegen deutlich unter den TV6D
Vergtitungen. AuBerdem sollen fiir
die Azubis auch einheitlich 29 Ur-
laubstage vereinbart werden — dies
ware besser als im TV6D! Auch in
Niedersachsen haben alle Wohl-
fahrtsverbande ihre Zusage gege-
ben, einheitliche Aushildungsver-
giitungen auf TVGD Niveau zu
tarifieren.

Bislang zeigen in erster Linie die
Arbeitgeber der freien Wohlfahrts-
pflege Bereitschaft zu einem Tarif-
vertrag Altenpflege. Damit jedoch

die privat-gewerblichen Trdger einen
kiinftigen neuen Tariflohn nicht
unterlaufen, strebt ver.di eine Allge-
meinverbindlichkeitserkldrung (AVE)
an. Damit wdren auch Arbeitgeber,
die den Tarifvertrag nicht unterzeich-
nen, verpflichtet ihn anzuwenden.
Die neuen Tarifvertrdge wiirden
somit die gesamte Branche abdecken
und eine flachendeckende Tarif-
bindung herstellen. @

David Matrai

http://tinyurl.com/qclxhkq
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Altenpflege

Nur der erste Schritt zur Reform

Pflegestarkungsgesetz I: Bedurftig-
keit noch nicht neu definiert

Seit Jahren wird tiber die
Reform der Pflege und
einen neuen Pflegebediirf-
tigkeitsbegriff diskutiert.
Zum 1. Januar 2015 soll nun
das Pflegestarkungsgesetz |
in Kraft treten. Den Bundes-
tag hat das Gesetz schon
passiert, im Bundesrat ist
kein Widerstand zu erwar-
ten.

Doch die Freude ist getriibt, denn
das Pflegestarkungsgesetz erfillt die
Reformvorstellungen nur zu einem
Teil. Der wichtige Pflegebedirftig-
keitsbegriff soll erst in einem Pflege-
starkungsgesetz Il definiert und
2017 wirksam werden. Allerdings,
kritisiert ver.di, ist diese Perspektive
in dem ersten Gesetz nicht mit einem
konkreten Zeitrahmen formuliert.

Geplant ist zundchst eine An-
hebung der Pflegeversicherung um
0,3 Prozent. Zwei Drittel der Mittel
sollen der kurzfristigen Verbesserung
der Pflege zugutekommen, zum
Beispiel durch die Aufstockung der
Zahl der Betreuungskrafte in statio-
naren Pflegeeinrichtungen. Die
Pflegeleistungen sollen dynamisiert
werden um den Kaufkraftverlust aus-
zugleichen. Doch nach Meinung der
Experten ist die vorgesehene Steige-
rung von vier Prozent zu gering,
erklart Dietmar Erdmeier, ver.di-
Sekretdr im Bereich Gesundheits-
politik und Koordinator des ,Biind-
nisses flr Gute Pflege”, in dem 23
verschiedene Organisationen von der
Arbeiterwohlfahrt Gber Caritas,
Diakonie und Deutscher Gewerk-
schaftsbund DGB bis hin zur Zentral-
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Herbert Weisbrod-Frey

wohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland zusammengeschlossen
sind. Seit der Einfiihrung der Pflege-
versicherung 1995 habe der Kauf-
kraftverlust bei den pflegerischen
Leistungen, die von den Kranken-
kassen ibernommen werden, rund
20 bis 25 Prozent betragen, ,Die
Pflegeversicherung ist dadurch dau-
erhaft entwertet. Wir brauchen eine
Aufwartstreppe’ zum Ausgleichen”,
fordert Erdmeier. Zwar gibt es im
neuen Gesetz eine Dynamisierung,
die aber ldngst nicht ausreicht.

Das Pflegestarkungsgesetz |
bringt eine Entlastung fiir pflegende
Angehdrige, sie kdnnen in Notfallen
bis zu zehn Tage eine aus den Mit-
teln der Pflegeversicherung bezahlte
berufliche Auszeit nehmen. Weniger
erfreut reagiert ver.di allerdings auf
die Méglichkeit, 40 Prozent der
Pflegesachleistungen in der ambu-
lanten Pflege in Betreuungs- und
Entlastungsleistungen umwidmen zu
konnen. ver.di befirchtet dadurch
eine Verschiebung weg von den rich-
tig ausgebildeten Pflegekraften hin
zu den sogenannten Alltagsbeglei-
tern, die nur rund 160 Stunden
geschult werden.

Ein Drittel des um 0,3 angeho-
benen Pflegesatzes, also rund 1,2

Sylvia Biihler

Foto: Susanne Stracke-Neqmann

e
Dietmar Erdmeier

Milliarden Euro jahrlich, soll nach
den Planen der Bundesregierung als
.demographische Reserve” bis 2035
in einem Fonds der Bundesbank
angelegt werden. Dagegen hat ver.di
protestiert, denn ein Wertverlust

ist nicht ausgeschlossen. Wie ver.di-
Bundesvorstandsmitglied Sylvia
Biihler bereits im Mai wahrend des
Gesetzgebungsverfahrens forderte,
solle das Geld besser in die Aus-
bildung junger Pflegekrafte flieBen,
die in manchen Bundeslandern sogar
noch Schulgeld bezahlen miissen.
Das sei echte Generationengerech-
tigkeit und schaffe jahrlich rund
10.000 zusatzliche Ausbildungs-
platze.

Erfreut hat ver.di zur Kenntnis
genommen, dass kiinftig Pflegeein-
richtungen ihre tariflichen Personal-
kosten in vollem Umfang bei Pflege-
satzverhandlungen gegeniiber den
Kassen geltend machen kénnen.
Bei der Anhérung im Gesundheits-
ausschuss hatte ver.di, vertreten
durch Herbert Weisbrod-Frey, gefor-
dert, den Wettbewerb zwischen den
Einrichtungstrdgern um maglichst
niedrige Personalkosten endlich zu
beenden. ,Das ist ein guter Tag
fir alle tariftreuen Einrichtungen”,
erklarte Sylvia Biihler. ,Jetzt gibt es

keinen Grund mehr, den Beschéaf-
tigten einen Tarifvertrag mit einer
fairen Verglitung vorzuenthalten.”
Damit wurde eine jahrelange Forde-
rung von ver.di endlich umgesetzt.
Bisher liegt der Verdienst in Einrich-
tungen mit Tarifvertrag immerhin gut
20 Prozent Uber dem Durchschnitt
bei tarifungebundenen Arbeitgebern.

Doch das wichtigste Problem
der Pflegereform, die Neudefinition
der Pflegebediirftigkeit, die auch
Demenzkranke einschlieBt, ist bisher
nur eine unverbindliche Ankiin-
digung fir ein zweites Gesetz, das
2017 umgesetzt werden solle. ver.di
und das ,Biindnis fir Gute Pflege”
fordern, dass der Gesetzgebungs-
prozess nahtlos weitergeht, damit
auch das Pflegestérkungsgesetz Il
noch in dieser Legislaturperiode
Wirklichkeit wird. Jedoch befiirchten
die Experten, dass der dann noch-
mals um 0,2 Prozent anzuhebende
Pflegesatz nicht ausreichen wird, um
die Kosten aus der Neudefinition
aufzufangen. Gerechnet wird mit
zusatzlichen Einnahmen von rund
2,4 Milliarden Euro im Jahr. Die
Ausgaben beziffern verschiedene
Schatzungen allerdings zwischen 3,6
bis sechs Milliarden Euro. Dietmar
Erdmeier befiirchtet deshalb, dass
die Bundesregierung das zweite
Pflegestarkungsgesetz zu verschlep-
pen versucht. Das ,Blndnis fiir Gute
Pflege” wird sich fiir eine ziigige
Umsetzung in dieser Legislatur stark
machen. ®

Susanne Stracke-Neumann

www.gesundheitspolitik.verdi.de
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Die dritte Tarifverhand-
lungsrunde fiir die 36.000
Beschaftigten der Arbeiter-
wohlfahrt (AWO) in Nord-
rhein-Westfalen sind am
Abend des 28. Oktober
ohne Ergebnis auf den

6. November in Dortmund
vertagt worden.

Die Arbeitgeber hétten sich zwar
bewegt, wollen aber nach wie vor
ihre Beschéftigten in Kindertages-
statten, Seniorenheimen und ande-
ren sozialen Betrieben schlechter
stellen als die Arbeitnehmer/innen in
vergleichbaren kommunalen Einrich-
tungen, erkldrte die Gewerkschaft.

ver.di war zuvor von der Ur-
sprungsforderung abgertickt und bot
als Kompromiss die Ubernahme des
Abschlusses fiir den offentlichen
Dienst an. Uber die zeitliche An-

Foto: Hajo Schneider

passung sei man verhandlungsbe-
reit, erkldrte ver.di-Verhandlungs-
fuhrer Wolfgang Cremer. Dies hatten
die Arbeitgeber abgelehnt und
zunachst ein erweitertes Angebot
vorgelegt, dass eine Erhéhung der
L6hne und Gehdlter ab 1.10.2014

um 2,0 und ab 1.8.2015 um 1,8
Prozent vorsah. , Diese Abkopplung
vom (iblichen Tarifniveau ist fiir
uns keine Option”, so Cremer.

Seit die Tarifverhandlungen An-
fang September begonnen haben,

hat es bereits im September und
Oktober landesweite Streiks und so
genannte Streik-Stafetten quer durch
die Bezirke gegeben. Auch die Ver-
handlungen in Diisseldorf waren am
28. Oktober von ganztagigen Streiks
der AWO-Mitarbeiter in Diisseldorf,
Bonn und in Mettmann begleitet.

Vor der ndchsten Verhandlungs-
runde gibt es keine weiteren Streiks.
. Wir werden den Kindern nicht den
St.-Martinszug verderben”, sagte
Cremer. Am Donnerstag, 30. Oktober,
tagt die groBe Taritkommission der
AWO, um Uber das weitere Vorgehen
Zu beraten.

sus/pm

www.gesundheit-soziales-nrw.
verdi.de
www.herzlos-online.de
www.facebook.com/TvAwoNrw

Die Fachkommission Pflege-
einrichtungen fordert: Mehr
Personal, mehr Anerken-
nung, tarifliche Bezahlung.

Die Fachkommission Pflegeeinrich-
tungen Hamburg hat am 28.0ktober
wieder zu einem Aktionstag Alten-
pflege aufgerufen. Die Beschaftigten
aus den stationaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen in Hamburg
demonstrierten fir ihre Forderungen
nach einem besseren Personal-
schllissel, mehr Anerkennung und
tarifliche Bezahlung fiir die Alten-
pflege in Hamburg.

Die privaten Anbieter dominieren
inzwischen den Hamburger Pflege-
markt. Mit ,pflegen & wohnen
Hamburg” und einigen ambulanten
Pflegeeinrichtungen der Diakonie hat
ver.di Tarifvertrage abgeschlossen.
Die Mehrheit der Anbieter ist jedoch
ohne Tarifvertrag. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer forderten die
Arbeitgeber auf, ihre starre Haltung

bei der Ablehnung von Tarifvertragen
aufzugeben. Der Wettbewerb darf
nicht diber die Personalkosten ausge-
tragen werden.

In den Bundeslandern gibt es
unterschiedliche Personalschliissel.
ver.di fordert einen bundeseinheit-
lichen Personalschlissel. Die bisheri-
gen Pflegestufen ermdglichen keine
gute Pflege, die eine Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben auch im
Alter ermdglicht. Demenzkranke
Menschen erhalten bisher zu wenig
finanzielle und pflegerische Leistun-
gen. Das soll durch einen neuen
Pflegebediirftigkeitsbegriff geéndert
verbessert werden. Dazu ist aber
mehr Personal in den Einrichtungen
und Diensten dringend notwendig.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des Aktionstages forderten den
Hamburger Senat auf, der Gewerk-
schaft Sitz und Stimme im Landes-
pflegeausschuss zu geben. Der
Landespflegeausschuss berat bei der

Umsetzung von Fragen der Pflege-
versicherung die Behorde fiir Ge-
sundheit und Verbraucherschutz. Die
Pflegekassen und die Spitzenver-
bénde der Anbieter von Pflegeein-
richtungen sind im Hamburger
Landespflegeausschuss vertreten. Die
Gewerkschaft ver.di ist in Sachver-
standigenanhérungen auf Bundes-
ebene im Deutschen Bundestag ver-
treten und fordert die zustandige
Senatorin in Hamburg, Cornelia
Priifer-Storcks auf, ebenfalls im
Hamburger Landespflegeausschuss,
die Gewerkschaft mit Sitz und
Stimme aufzunehmen.

Der Kollege Rolf in der Stroth,
ver.di Fachkommission Pflegeein-
richtungen, kritisierte die Vorhaben
der Bundesregierung im Pflegestar-
kungsgesetz als nicht ausreichend
und langst Gberfallig. Seit diber zehn
Jahren habe sich die Arbeitssituation
und Belastung fiir die Beschaftigten
in der Pflege in keinster Weise verén-
dert. Die Hamburger Vertreterin der

Initiative ,Pflege am Boden” unter-
stiitzte in ihrem Redebeitrag die
Forderungen von ver.di fir eine Gute
Pflege.

Dem Aufruf von ver.di waren ca.
100 Kolleginnen und Kollegen ge-
folgt. Viele Beschéftigte in der Pflege
haben inzwischen resigniert und
erwarten von der Politik keine kon-
kreten Verbesserungen. Die ver.di
Fachkommission &dt alle Beschaf-
tigten ein, selbst aktiv zu werden
und die Méglichkeiten der Gewerk-
schaft ver.di fiir eine Verbesserung
der Rahmenbedingungen fir die
Pflege zu nutzen. Mut zur eigenen
Meinung und der Wille zur Verande-
rung sind wichtig, oft ist die Angst
vor negativen Folgen des gewerk-
schaftlichen Engagements in den
Pflegeeinrichtungen ein Hemmnis fiir
selbstbewussteres Auftreten in der
stationdren und ambulanten Pflege.

Norbert Proske

www.hamburg.verdi.de

Petra Bode und Michael
Krémker leiten Ende Marz
2015 in der Berliner ver.di-
Bildungsstatte ,Clara Sahl-
berg” ein Seminar zum
Thema ,,Grundwissen zu
betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen in der
Altenpflege”. Die Infopost
Altenpflege wollte mehr
dariiber wissen.

Fir wen ist das Seminar
gedacht, fiir selbststandige Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger, fir
Angestellte in mobilen Pflegediens-
ten oder auch in Altenheimen?

Bode, Kromker: Grundsatzlich ist
das Wissen um betriebswirtschaftli-
che Zusammenhdnge und die Kennt-
nis der wesentlichen wirtschaftlichen
Fachbegriffe fir alle Beschaftigten in
Altenheimen von zunehmender Be-
deutung. Unser Seminar ist vorwie-
gend fiir die Beschaftigten bzw. die
Interessenvertretungen in der Alten-
pflege gedacht und nicht auf die
Leitungen selbstandiger Pflegediens-
te oder Heimbetreiber ausgerichtet.

Braucht man fiir dieses
Seminar Vorkenntnisse?

Bode, Kromker: Nein, das ist nicht
notig.

Welche Themen werdet
ihr behandeln und wie lang soll das
Seminar dauern?

Bode, Kromker: In diesem Seminar
werden grundlegende wirtschaftliche
Zusammenhange, wirtschaftspoliti-
sche Entscheidungen und ihre Aus-
wirkungen auf die Arbeit in der
Altenpflege dargestellt und gemein-
sam bearbeitet.

Stichwort:

Foto: Sebastian Drost (2)

Pétra Bode

Zentrale Themen sind:

o Unternehmerisches Denken und
Unternehmensplanung

o Gesellschaftsformen von Unter-
nehmen

o Betriebswirtschaftliche Begriffe
verstehen und einordnen

o Aufbau, Bedeutung und Begriff-
lichkeiten zu Jahresabschliissen
und Bilanzen

¢ Die Gremien und ihre Aufgaben:
vom Wirtschaftsausschuss bis zum
Vorstand

¢ Informations- und Beteiligungs-
rechte gesetzlicher Interessen-
vertretungen

Das Seminar findet vom Montag,
den 30. Marz bis Mittwoch den

1. April 2015 in der ver.di Bildungs-
statte ,Clara Sahlberg” in Berlin-
Wannsee statt, das sind 2,5 Tage.

Warum braucht man als
Angestellte/r in der Altenpflege den
Einblick in betriebswirtschaftliche
Zusammenhénge? Die braucht doch
eigentlich eher die Geschafts-
fihrung.

Bode, Kromker: Arbeitgeber be-
griinden MaBnahmen zur Arbeits-
verdichtung und gravierende
Eingriffe in die Arbeitsablaufe und
Beschaftigungsverhaltnisse gern mit
wirtschaftlichem Druck. Wir wollen

Gesetzliche Interessenvertretung

Freistellung nach § 37 (6) BetrVG/46 (6) BPersVG/LPersVG analog
e Zur Erfiillung der BR-/PR-Arbeit erforderliche Seminare

* Bezahlte Freistellung zum Seminarbesuch durch den/die Arbeitgeber/-in
o Samtliche Seminarkosten trdgt der/die Arbeitgeber/-in

Michael Krémker

den Teilnehmenden in diesem Semi-
nar grundlegendes Handwerkszeug
vermitteln, um Arbeitgebern in der
Beratung und in Auseinanderset-
zungen kompetent und auf ,Augen-
héhe” begegnen zu kénnen.
Insbesondere fiir Interessenvertre-
tungen in Altenpflegeeinrichtungen,
zum Beispiel Mitarbeitervertretun-
gen/Gleichstellungs- und Schwer-
behindertenvertretungen wird durch
die Teilnahme angemessenes
Handeln im Zusammenhang mit
betriebswirtschaftlichen Entscheidun-
gen des Unternehmens mdglich.

Wie kann man sich an-
melden?

Bode, Kromker: Die Anmeldung
erfolgt iber
ver.di Bildung + Beratung
Gemeinnitzige GmbH
Regionalvertretung Hessen
Wilhelm-Leuschner-Str. 6977
60329 Frankfurt am Main

Online-Anmeldung:
http://tinyurl.com/opg6ob6
www.bildungsportal.verdi.de
www.verdi-bub.de

Ist eine Freistellung als
Weiterbildung fiir das Seminar mog-
lich?

Bode, Kromker: Ja, und zwar ge-
maB § 37 (6) Betriebsverfassungs-
gesetz; gemaB § 46 (6) Bundes-
personalvertretungsgesetz; nach den
jeweiligen Regelungen in den
Lander-Personalvertretungsgesetzen
und den diversen Freistellungs-
regelungen der Mitarbeitervertre-
tungsgesetze.

Was sind die Vorteile
eines Seminars in einer ver.di-
Bildungsstatte?

Bode, Kromker: Wir flihren unsere
Seminare fast ausschlieBlich in ver.di-
Bildungsstatten durch und weichen
nur im Notfall auf andere Anbieter
wie Tagungshotels aus. Die Vorteile
liegen auf der Hand: Alle Bildungs-
statten bieten seht gute Seminar-
bedingungen. Hier bewegen sich die
Teilnehmenden in einer Kultur des
kollegialen Umgangs und kénnen
Angebote nutzen, die Kultur, Freizeit
und Bildung miteinander verbinden.
Sie haben damit die Mdglichkeit,
sich (iber eine bestimmte Zeit mit
Alternativen, Visionen und Utopien
auseinanderzusetzen und eigene
Positionen dazu zu entwickeln.

Fur das personliche Wohlbefin-
den sorgen die gute Unterbringung
in Einzel-, Doppel- oder Familien-
zimmern, eine gesunde und ge-
schmackvolle Kiiche sowie ein hoher
Freizeitwert durch die geografische
Lage. Fir Kinderbetreuung kann
wahrend der Seminarzeiten auf An-
frage auch gesorgt werden.

Ist das Seminar aus-
schlieBlich fiir ver.di-Mitglieder und
was wiirde eine Teilnahme
kosten?

Bode, Kromker: Die Teilnahmezahl
ist auf 15 Personen beschrankt,
daher werden ver.di- Mitglieder bei
der Anmeldung vorrangig bertick-
sichtigt. Sofern es zum Anmelde-
schluss noch freie Platze gibt,
kénnen auch Nicht-Mitglieder am
Seminar teilnehmen. Klar ist aber,
dass wir in einem Gewerkschafts-
seminar auch gewerkschaftliche
Themen bearbeiten werden. Semi-
nargebiihr: 720,00 Euro.

Hinzu kommen die Kosten der
Bildungsstatte am Wannsee fiir
Unterkunft und Verpflegung von
110,30 Euro pro Tag.

Die Fragen stellte
Susanne Stracke-Neumann.



