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Ein klares Ziel vor Augen

Nun miissen die Arbeitgeber
liefern: Auf dem Weg zu einem
bundesweit giiltigen Tarif-
vertrag fiir die Altenpflege.

Die Bundesregierung will Tarifver-
trage in der Altenpflege flachen-
deckend zur Anwendung bringen. So
steht es im Koalitionsvertrag. Und
das ist auch dringend nétig, denn
die Lohne in der Altenpflege sind
beschdmend niedrig, die Arbeits-
bedingungen schlecht. Eine Ursache:
Viele Arbeitgeber sind nicht bereit,
mit ver.di Tarifverhandlungen zu fiih-

ren. Oft missen Beschdftigte wochen-

lang streiken, um die Arbeitgeber-
seite Uberhaupt an den Verhand-
lungstisch zu bekommen.

ver.di begr(iBt daher das Vorhaben
der Bundesregierung und hat mit der
Griindung einer ver.di-Bundestarif-
kommission Altenpflege am 28.
September 2018 den ersten wichti-
gen Schritt gemacht. Neben der
Bezahlung, die sich am Niveau des
Tarifvertrages des 6ffentlichen
Dienstes (TVGD) orientieren sollte,

haben fiir die Mitglieder der Tarif-
kommission auch Regelungen des
Gesundheitsschutzes eine besonde-
re Bedeutung, weil die Arbeit nicht
zuletzt wegen der viel zu diinnen
Personaldecke sehr belastend ist.

Am 22. November kam die ver.di-
Bundestarifkommission erneut zu-
sammen, um (ber die weiteren
Schritte zu beraten. Nun liegt der
Ball bei den Arbeitgebern. ver.di ist
mit den weltlichen Wohlfahrtsver-
banden im Austausch und begrtift,
dass diese nun die Voraussetzungen
dafir schaffen wollen, um zligig
Tarifverhandlungen mit ver.di auf-
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zunehmen. Es liegt aber auch an
Diakonie und Caritas, den Prozess
hin zu einem bundesweiten Tarif-
vertrag zu unterstiitzen, schlieBlich
haben die beiden konfessionellen
Anbieter eine groBe gesellschaftliche
Verantwortung.

Ein flachendeckend erstreckter Tarif-
vertrag wiirde ausnahmslos fir
Beschaftigte aller Trdger in der
Altenpflege gelten. Bereits bestehen-
de Tarifvertrdge, die bessere Rege-
lungen enthalten, bleiben davon
unangetastet. Es geht voran, ver.di
steht bereit. ®

Matthias GruB
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Sylvia Biihler,
ver.di-Bundesvorstand:

L Unser Ziel ist ein Tarif-
vertrag, der vom Bundes-
arbeitsminister auf das
gesamte Arbeitsfeld er-
streckt wird, und zwar auf
die stationdre und die
ambulante Altenpflege fir
alle Beschéftigten, nicht nur
fur Pflegekréafte. Um das
gesellschaftlich wichtige
Feld der Altenpflege attrak-
tiv zu machen, brauchen
wir mehr Personal und eine
gute Bezahlung. Der ange-
strebte Tarifvertrag wird
dazu erheblich beitragen.”

Kirche und Diakonie

Erleuchtung erwdinscht

Beschaftigte aus Kirche und
Diakonie demonstrieren fiir
Mitbestimmung und Tarif-
vertrage.

Am 11. November zog ein ganz
besonderer Laternenumzug durch die
Wirzburger Innenstadt. Rund 400
Beschaftigte aus Kirche und Diakonie
waren aus allen Teilen des Landes
gekommen, um die tagende Synode
der Evangelischen Kirche Deutsch-

lands mit ihren Forderungen nach
verbindlicher Mitbestimmung und
Tarifvertragen zu konfrontieren.

Mitgebracht hatten sie Laternen,
Transparente, Sprechchdre und
Lieder. Ihre Botschaft: Die Kirchen
und ihre Wohlfahrtsverbénde sollten
endlich Schluss machen mit ihrem
Sonderweg beim Arbeitsrecht. Die
insgesamt mehr als eine Million
Beschéftigten miissen die gleichen

Rechte haben, wie sie in weltlichen
Unternehmen selbstverstandlich sind.
Einiges ist geschafft: Ab 2019 kon-
nen alle Beschéftigten in die Mit-
arbeitervertretung gewahlt werden,
auch ohne Konfession. Ab 2020 wird
die verbindliche Einigungsstelle ein-
gefiihrt, wenngleich nicht so stark,
wie nach Betriebsverfassungsgesetz.
Verbesserungen also, doch noch kein
Durchbruch. ver.di kampft weiter fiir
Tarifvertrage und das Betriebsverfas-
sungsgesetz in kirchlichen Betrieben.
[

Mario Gembus
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Befragung in der Altenpflege

Zu viel zu tun, zu wenig Zeit:
Die Beschaftigtenbefragung
DGB-Index Gute Arbeit belegt
miese Arbeitsbedingungen in
der Altenpflege.

Eine aktuelle Auswertung der regel-
maBigen Beschaftigtenbefragung
,Index Gute Arbeit” von ver.di und
DGB zeigt: Altenpfleger/innen bewer-
ten ihre Arbeitshedingungen sehr viel
schlechter als andere Berufsgruppen.

Sylvia Biihler, ver.di-
Bundesvorstand: ,Statt
den Beschéftigten in der
Altenpflege und in den
Krankenhéusern den roten
Teppich auszurollen, ver-
schleiBen die Arbeitgeber
deren Gesundheit.”

Interview mit
Dietmar Erdmeier

Das Pflegepersonalstérkungs-
gesetz sieht ab Jahresbeginn
13.000 zusétzliche Stellen fiir
die stationére Altenpflege vor.
Das ist ein erster wichtiger
Schritt, weitere groBere sind
dringend notwendig, meint
Dietmar Erdmeier, bei ver.di
zustandig fiir Pflegepolitik.

Das ist kein Selbstlaufer, der Zu-
schlag fir zusatzliche Pflegefach-
krafte muss bei der Pflegekasse
beantragt werden.

Der Anteil der Altenpfleger/innen, die

sich bei der Arbeit oft gehetzt fiih-
len, liegt demnach bei 69 Prozent.
Der Anteil jener, die sagen, dass sie
Abstriche bei der Qualitdt machen
miissen, um die anstehenden Ar-
beitsmengen bewaltigen zu kénnen,
liegt bei 42 Prozent. Im Schnitt aller
Berufsgruppen liegen diese Werte
bei 55 und 22 Prozent. Nur 20 Pro-
zent der Beschaftigten in der Alten-
pflege kénnen sich vorstellen, bis
zur Rente in dem Beruf so weiter-
zuarbeiten (gegentiber 48 Prozent
im Durchschnitt aller Berufs-
gruppen).

Hinzu kommt die schlechte Bezah-
lung. Fachkrafte in der Altenpflege
erhielten 2017 durchschnittlich
2.744 Euro und verdienen damit
14,5 Prozent weniger als der Schnitt
aller Beschéftigten. Fiir bessere
Arbeitsbedingungen und anstandige
Verglitungen braucht es einen
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Es werden eine halbe Stelle bei
Pflegeeinrichtungen mit bis zu 40
Platzen, eine Stelle bei Pflegeein-
richtungen mit 41 bis zu 80 Platzen,
anderthalb Stellen bei Pflegeeinrich-
tungen mit 81 bis zu 120 Platzen
und zwei Stellen bei Pflegeeinrich-
tungen mit mehr als 120 Platzen
finanziert.

Pflegebediirftige Menschen werden
finanziell nicht zusatzlich belastet,
weil das hinzukommende Fach-
personal mit 640 Millionen Euro pro
Jahr aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung finanziert wird.

Tanja D6hring, Alten-
pflegerin: ,ich bin sehr
froh, dass es diese Studie
jetzt endlich gibt. Sie unter-
malt das, was wir schon
die ganze Zeit sagen.”

Tarifvertrag, der auf die gesamte
Altenpflege erstreckt wird, fordert
ver.di. Bisher verweigern sich insbe-
sondere die kommerziellen Anbieter
in der Altenpflege, mit ver.di Tarif-
vertrage zu schlieBen.

Aus den miesen Arbeitsbedingungen
folgt ein zunehmender Fachkréfte-
bedarf. Laut Bundesagentur fiir
Arbeit fehlten Ende 2016 bereits
19.000 examinierte Altenpflege-
fachkrafte. Tendenz steigend, zeigen
Berechnungen. Dem Institut Arbeit

Es muss zur Erbringung aller voll-
stationdren Pflegeleistungen vor-
gesehen sein und es muss sich bei
dem Personal um Pflegefachkrafte
handeln. Nur fiir den Fall, dass die
Pflegeeinrichtung nachweist, dass es
ihr in einem Zeitraum von dber vier
Monaten nicht gelungen ist, geeig-
nete Pflegefachkrafte einzustellen,
soll sie ausnahmsweise auch fir
die Beschéaftigung von zusatzlichen
Pflegehilfskraften, die sich in der
Ausbildung zur Pflegefachkraft
befinden, einen Vergiitungszuschlag
erhalten konnen, so die Gesetzes-
vorgabe. Urspriinglich hatten sogar
Pflegehilfskrafte eingestellt werden
kénnen — ver.di hatte dies ausdrick-
lich abgelehnt.

und Technik zufolge werden bis
2030 mindestens 350.000 zusdtz-
liche Krafte benétigt, darunter rund
130.000 Pflegefachkrafte. Diese kon-
nen nur durch eine faire Bezahlung
und gute Arbeitsbedingungen (zu-
riick)gewonnen werden. Dazu
braucht es vor allem einen flachen-
deckenden Tarifvertrag, verléssliche
Arbeitszeiten und bundesweite
gesetzliche Personalvorgaben.

Das fur 2020 geplante Instrument
zur Personalbemessung kommt zu
spat. Bis zur Umsetzung einer am
Bedarf orientierten Personalbemes-
sung, schlagt ver.di vor, den bundes-
weit bisher besten Personalstandard
auf das gesamte Bundesgebiet zu
Ubertragen. AuBerdem: Keine Nacht
allein und Beibehaltung einer Min-
destfachkraftquote von 50 Prozent.
Fiir die ambulante Pflege ist eben-
falls dringend eine Zwischenlsung
notig.

Oftmals missen keine neuen
Pflegefachkrafte gefunden und ein-
gestellt werden, aufgrund der
hohen Teilzeitanteile kdnnen dieje-
nigen Kolleg/innen, die mehr arbei-
ten mochten, ihre Arbeitszeit auf-
stocken, es geht schlieBlich nur um
wenige zusatzliche Stellen.

Es ist ein erster Schritt in Richtung
mehr Personal. Wesentlich groBere
Schritte sind aber notwendig, damit
eine deutliche Entlastung fiir die
Pflegekrafte kommt. Da die zusétz-
lichen Pflegefachkrafte nicht von
selbst in die Einrichtungen kom-
men, miissen Betriebsrate oder
Mitarbeitervertretungen unter
Umstanden Druck ausiiben. Fir die
ambulante Pflege ist kein zusatz-
liches Personal vorgesehen — doch
auch hier arbeiten die Kolleg/innen
langst an der Belastungsgrenze.
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,Das ist erst der Anfang”

Mit bundesweiten Aktionen
trugen Beschéftigte aus der
Altenpflege am BuB3- und
Bettag ihren Plan fiir mehr
Personal und gute Pflege in
die Offentlichkeit

Von wegen beten und biiBen! Am
BuB- und Bettag, dem 21. Novem-
ber, haben stattdessen unzahlige
Kolleg/innen bundesweit Gesicht fiir
die Altenpflege gezeigt. Das gewahl-
te Datum ist kein Zufall: Vor 23
Jahren wurde der BuB- und Bettag in
allen Bundeslandern auBer Sachsen
als Feiertag abgeschafft. Und zwar
um die Arbeitgeber finanziell zu ent-
lasten. Von Entlastung beim
Pflegepersonal ist allerdings bis
heute nichts zu splren.

Ganz im Gegenteil: Um auf die alar-
mierenden Zustande in der Alten-
pflege aufmerksam zu machen, rief
ver.di die Beschaftigten im gesamten
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Beschaftigte des AWO Senioren- und

Pflegeheims Seifersdorf in Dippoldiswalde

Bundesgebiet zu Aktionen auf. Mit
kreativen Mittagspausen, lautstarken
Kundgebungen oder diskussionsfreu-
digen Informationsveranstaltungen
haben die Kolleg/innen ihren Plan
fiir gute Pflege in die Offentlichkeit
getragen. Denn Arbeitgeber und
Politik kénnen einen Wegweiser
offensichtlich gut gebrauchen. Und
so war die Grundbotschaft der
ver.di-Fotoaktion mit ihren ziel-
fuhrenden Pfeilen: ,Her mit einer
besseren Personalausstattung, her

mit guten Arbeitsbedingungen und

guter Ausbildung!” Denn es braucht
auch in der Altenpflege mehr Perso-
nal, um gute Pflege zu gewahrleisten.

Fir Michaela Feldrappe, Ergothera-
peutin im Curanum-Heim Jena-
Lobeda, kam der Aktionstag Alten-
pflege genau zur richtigen Zeit. Die
Fotoaktion sei fiir viele Beschaftigte
eine tolle Mdglichkeit, sich Gehdr zu
verschaffen. Die Betriebsratin ist
iberzeugt: ,Unser Einsatz fiir mehr

°
Altenpflege

5 Entlastung lohnt sich, denn das hier
. ist erst der Anfang!” An anderen

Orten ging es zeitweise ein wenig
lauter zu. So zog zum Beispiel in
Hamburg ein ganzer Demonstra-
tionszug durch die Innenstadt, um
die Gesellschaft wachzuritteln und
auf die schlechten Arbeitshedingun-
gen in der Pflege aufmerksam zu
machen. Vielerorts beteiligten sich
auch lokale Politiker/innen an den
Aktionen.

Mit der Tarifkommission Altenpflege

hat ver.di den ersten Schritt flr einen

flachendeckend erstreckten Tarif-
vertrag gemacht. Die Beschaftigten
aus der Altenpflege sind bereit fir
den nachsten! ®

Maren Skambraks

Mehr Fotos zu den Aktionen:
www.altenpflege.verdi.de
oder Facebook

+Altenpflege in Bewegung”

Beschéftigtenvertreter/innen
fordern auf der ver.di-Fach-
tagung Altenpflege flachen-
deckende Tarifl6hne.

Die ,Abwdrtsspirale aus geringer
Bezahlung, schlechten Arbeitsbedin-
gungen und fehlenden Pflege-
kraften” muss durchbrochen wer-
den. Dies haben Beschéftigten-
vertreter/innen auf der ver.di-Fach-
tagung Altenpflege am 3. und 4.
September in Gottingen gefordert.
Dafir miisse die Bundesregierung
ihr Versprechen zur Einfiihrung
flachendeckender Tarifléhne in der
Branche schnellstmdglich umsetzen.

,Es darf so nicht weitergehen, wir
brauchen dringend Entlastung”,
sagte auf der Tagung die Alten-
pflegerin Kerstin Giinther aus
Gifhorn. Die Pflege sei , ein erfiil-
lender und toller Beruf”, betonte

Aktiv gegen Abwartsspirale

Giinther. , Aber die Bedingungen
sind unertraglich.” Dabei habe die
ganze Gesellschaft ein Interesse
daran, dass sich das &ndert. Denn
die Zahl der pflegebediirftigen
Menschen steigt.

Die finanzielle Aufwertung der
Pflegeberufe sei eine entscheidende
Voraussetzung dafir, den wachsen-
den Fachkréftebedarf in Zukunft zu
decken, sagte ver.di-Bundesvor-
standsmitglied Sylvia Bihler. ,Wenn
Pflegekréfte in Sachsen-Anhalt in
Vollzeit weniger als 2.000 Euro brut-
to verdienen, ist das ein unhaltbarer
Zustand. Niemand muss sich wun-
dern, wenn Stellen in der Altenpflege
unter solchen Bedingungen nicht
besetzt werden kénnen.”

Doch fiir bessere Bedingungen
braucht es eine »kraftvolle
Selbstorganisation”, wie der Politik-

wissenschaftler Wolfgang Schroeder
von der Universitét Kassel feststellte.
Einer Studie von Schroeder zufolge
sind viele Beschéftigte in den Pflege-
einrichtungen durchaus bereit, sich
zu engagieren und an Aktionen bis
hin zu Streiks teilzunehmen. Das
Problem ist nur: Sie wissen nicht,
wie. ,Die Gewerkschaft hat wenige
Mitglieder, verfligt deshalb tber
geringe Ressourcen und ist in den
Betrieben kaum prasent — und
gewinnt dadurch wenige neue
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Mitglieder.” Diesen Teufelskreis zu
durchbrechen, haben sich die
Teilnehmer/innen der Géttinger
Tagung fest vorgenommen. In ihrer
Resolution riefen sie »unsere
Kolleginnen und Kollegen in allen
stationdren und ambulanten Ein-
richtungen (...) dazu auf, aktiv zu
werden, betriebliche Interessen-
vertretungen zu wahlen, sich
gewerkschaftlich zu organisieren,
Tarifvertrdge zu erkdmpfen.” ®
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Hamburg

Am 30. Juli 2018 war es endlich
soweit: Der , Tarifvertrag Stiderelbe”
wurde unterschrieben. Lange hatten
die ver.di-Kolleg/innen im , Haus Am
Frankenberg” dafiir gekémpft. Die
Stiderelbe Wohnungshaugenossen-
schaft eG betreibt zwei Senioren-
pflegeeinrichtungen in Hamburg, das
,Haus Am Frankenberg” und das
,Haus Hammer LandstraBe”.

In beiden Hausern arbeiten rund 251
Beschaftigte. ,Wir haben jahrelang
unsere Beschaftigten angesprochen,
dass sie endlich ver.di-Mitglied wer-
den. Denn nur so verbessern sich
unsere Arbeitsbedingungen”, sagt
Nelson Studzinski, Betriebsrats-
vorsitzender Haus Am Frankenberg.
. Seit September 2017 haben wir mit
dem Vorstand verhandelt, wir haben
schon nicht mehr geglaubt, dass wir
es noch schaffen”, sagt seine

Ab 2019

Ab 1. Januar 2019 gilt fiir Pflege-
hilfskrafte in Deutschland ein neuer
Mindestlohn. In Westdeutschland
(inklusive Berlin) steigt dieser auf
11,05 Euro und in Ostdeutschland
auf 10,55 Euro pro Stunde.

Kollegin Sevkije Kaval, ebenfalls
Mitglied in der Tarifkommission und
Betriebsratin.

30 Tage Urlaub, ein freier Tag fiir
ver.di-Veranstaltungen und eine
deutliche Gehaltserhéhung fir die
neuen Beschaftigten, das haben die
ver.di-Kolleg/innen erreicht.

Besonders stolz sind sie darauf, die
Arbeitsvertragsrichtlinien des bpa-
Arbeitgeberverbandes verhindert zu
haben. Ab 1. Januar 2020 kann Uber
die Entgelttabelle wieder verhandelt
werden. Die ver.di-Mitglieder haben
ein klares Ziel: , Wir werden uns jetzt
auf die ndchste Tarifverhandlung
vorbereiten, damit wir noch bessere
tarifliche Bedingungen erreichen!”

Norbert Proske

Arbeitgeber und Gewerkschafts-
vertreter/innen hatten sich in der
Pflegemindestlohn-Kommission
auf diese Untergrenzen geeinigt.
Die ndchste Erhéhung findet zu
Jahresbeginn 2020 statt.

Nordrhein-Westfalen

Mit diesem Slogan begleitet ver.di
Nordrhein-Westfalen seit 2016 die
Diskussion um die Errichtung einer
Pflegekammer.

Mit den Kernaufgaben einer Pflege-
kammer, dem Erlass einer Fort- und
Weiterbildungsordnung, verandern
sich die schlechten Arbeitshedingun-
gen der Pflegekrafte nicht. Nur aus-
reichende Personalschllissel werden
das Blatt wenden und den Pflege-
beruf attraktiver machen. Ob Fach-
pflegekrafte das auch so sehen, wird
die Befragung von 1500 Fachpflege-
krdften zeigen. Ihre Antworten sollen
reprasentativ sein fiir die 197.000
Pflegefachkréfte in NRW. Wer die
Befragten in den Betrieben auswahlt
und nach welchen Kriterien das pas-

Termine

ver.di auf der
Altenpflegemesse

2. bis 4. April 2019, Niirberg
ver.di-Aktion zur Gesund-
heitsministerkonferenz

5. Juni 2019, Leipzig
ver.di-Fachtagung Altenpflege
23. bis 25. Oktober 2019,
Gottingen

ver.di-Aktionstag Altenpflege
20. November 2019 (BuB- und
Bettag)
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Gefragt soll werden, ob die Pflegen-
den dberhaupt eine weitere Interes-
senvertretung wiinschen, ob es eine
Pflegekammer sein soll oder ein
Pflegering nach bayerischem Vorbild.
Besser ware es gewesen, alle Pflege-
krafte hatten die Chance erhalten,
an der Befragung teilzunehmen.

Ubrigens: In Hessen haben die Be-
schaftigten eine Pflegekammer abge-
lehnt. Gut so. Statt auf Pflichtmit-
gliedschaft setzt ver.di auf freiwilli-
ges Engagement flr bessere
Arbeitshedingungen.

Maria Tschaut

V.i.S.d.P.: Sylvia Biihler, Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste,
Wobhlfahrt und Kirchen
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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