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TARIF
ı nƒo
o

für die Beschäftigten bei 
Medical Park

Wir brauchen dich
Die zweite Verhandlungsrunde soll nach Ostern

stattfinden. Dann werden wir dem Arbeitgeber

unsere Forderungen und Erwartungen detailliert

präsentieren. Doch um sie durchzusetzen,

braucht es mehr als gute Argumente. Das Ziel

eines Tarifvertrages auf dem Niveau des TVöD

ist ambitioniert. Wir können es erreichen, wenn

sich deutlich mehr Beschäftigte bei ver.di orga-

nisieren und engagieren. Es kommt auf jede

und jeden Einzelnen an – auf dich und die Kol-

leg*innen deines Teams. Denn nur auf euren

Druck hin werden sich die Arbeitsbedingungen

verbessern. Gemeinsam kämpfen wir für das,

was uns wichtig ist. Und was ist dein Thema in

der Tarifrunde? Hier kannst du es einbringen: 

Gemeinsam holen wir, was uns zusteht
Je mehr Kolleginnen und Kollegen sich organi-

sieren und sich für bessere Arbeitsbedingungen

einsetzten, desto mehr können wir erreichen. 

Bist du schon dabei? Wenn nicht, 
jetzt https://mitgliedwerden.verdi.de

Aktuelle Informationen immer unter
https://MP.verdi.de

Die gute Nachricht: Seit dem 1. März wird bei

Medical Park über einen konzernweiten Tarif-

vertrag verhandelt. Die schlechte: Der Auftakt

ist nicht gelungen. Das zuvor angekündigte

Arbeitgeberangebot kam zunächst nicht. Als 

es – am Tag nach der Verhandlung – eintraf,

musste die ver.di-Tarifkommission feststellen: 

Es ist nicht verhandlungsfähig. Nicht nur die

angebotenen Gehälter sind weit von dem ent-

fernt, was angemessen und notwendig ist. Laut

Arbeitgeber sollen in den Kliniken zudem

unterschiedliche Gehaltstabellen gelten. Die Be-

reiche Service, Küche, Reinigung und Technik

werden im Entwurf überhaupt nicht aufgeführt.

Ein Konzern, eine Belegschaft, 
ein Tarifvertrag
Das Ziel der ver.di-Tarifkommission sind gute

Arbeitsbedingungen. Dabei ist für uns wesent-

lich, dass der künftige Tarifvertrag für alle

Kliniken und alle Bereiche gleichermaßen gilt.

Ein Konzern, eine Belegschaft, ein Tarifvertrag –

das bleibt unser Motto.

Wir wollen einheitlich gute Bedingungen – im

Konzern und in der gesamten Branche. Damit

der Wettbewerb nicht über die Arbeitsbedin-

gungen ausgetragen wird, sondern über die

Angebote und die Qualität der Leistungserbrin-

gung. 

Ein Tarifvertrag, der vielerorts Anwendung fin-

det und gute Arbeitsbedingungen sicherstellt,

ist der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

(TVöD). Das ist im Gesundheitswesen der Stan-

dard, den wir auch für die Beschäftigten bei

Medical Park anstreben.

Kein guter Start 

https://www.menti.com/ 
Code: 8251 0050

Arbeitgeber legt zum Auftakt der Verhandlungen über einen
Konzerntarifvertrag kein verhandlungsfähiges Angebot vor.
Jetzt kommt es auch auf dich an!

 



Gute Gründe für ver.di
WEIL FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN NUR FAIR SIND.
Erfolgreiches Arbeiten braucht angemessene Bezahlung, plan-
bare Arbeitszeiten und ein gesichertes Arbeitsverhältnis. Wir
verhandeln das für dich, zusammen mit dir. Übrigens: Davon
profitieren besonders Frauen mit im Schnitt 9 Prozent höheren
Stundenlöhnen als ohne Tarifvertrag.

WEIL AUCH IM STREIKFALL DIE KASSE STIMMT.
Wenn Arbeitgeber berechtigte Forderungen nach besseren
Löhnen und Arbeitsbedingungen ignorieren, kann ein Streik
unumgänglich werden. Dann zahlen wir unseren Mitgliedern
Streikgeld, um Einkommenseinbußen aufzufangen.

WEIL WIR BEI KÜNDIGUNG KÄMPFEN KÖNNEN.
Unsere Arbeitsrechtsexpert*innen beraten im Kündigungsfall.
Und wo ein Rechtsstreit unvermeidlich wird, haben Mitglieder
vollen Rechtschutz. Übrigens: Gewerkschaftsmitgliedern wird
deutlich seltener gekündigt als Nichtmitgliedern.

WEIL AUCH ELTERN RAT UND SCHUTZ BRAUCHEN.
Kündigt sich Nachwuchs an, kommt viel Neues auf werdende
Eltern zu. Wir stehen bei allen Fragen zu Mutterschutz, Kün-
digungsschutz und Rückkehr in den Job beratend zur Seite.

WEIL MAN MIT ANDEREN MEHR ERREICHT UND 
WIR FÜREINANDER DA SIND.
ver.di ist überall. Werde bei uns aktiv und treffe Gleichge-
sinnte aus deiner Klinik und deiner Gegend. Zum Austausch,
zum Spaß und für Aktionen. ver.di bietet viele Events und
freut sich auf dein Engagement.

WEIL ES GERECHT ZUGEHT – MITGLIEDSBEITRAG
Wer mehr hat zahlt mehr – wer wenig hat, zahlt wenig. Mit
einem Prozent des regelmäßigen Bruttoeinkommens ermög-
lichen unsere Mitglieder eine durchsetzungsfähige Gewerk-
schaft. Und wer nicht berufstätig ist, zahlt einen reduzierten
Beitrag.

ver.di – die Gesundheitsgewerkschaft
https://mitgliedwerden.verdi.de | https://MP.verdi.de
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Straße Hausnummer

Land / PLZ  Wohnort

Telefon
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Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht weiblich männlich

0 1 2 0

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 
 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Be-
gründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft 
 erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen 
 dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten 
ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbezüglich besonders
 Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Ein willigung. Die europäischen und deut-
schen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Ort, Datum und Unterschrift

Vertragsdaten

MitgliedsnummerBeitrittserklärung
Änderungsmitteilung

SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von 
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. 

Titel /Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ /Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Beschäftigungsdaten

Angestellte*r Beamter*in erwerbslos
Arbeiter*in Selbständige*r

Vollzeit    Teilzeit         Anzahl Wochenstunden:

Auszubildende*r /Volontär*in /Referendar*in Praktikant*in
Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
Dual Studierende*r  Sonstiges 

bis

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

PLZ Beschäftigungsort

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€

Lohn- /Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- /Berufsjahre o. Lebensalterstufe

Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 
1% des regelmäßigen monat lichen Brutto  verdienstes, jedoch 
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig.


