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ver.di-Mitglieder stimmen klar fir Annahme

DER TARIFVERTRAG KOMMT!

78 Prozent der ver.di-Mitglieder haben sich in unserer
Online-Befragung dafir ausgesprochen, das Verhand-
lungsergebnis zu den Entgelten bei der DAA GmbH
vom 20. Dez. anzunehmen. Die Bundestarifkommis-
sion hat dementsprechend einstimmig die Annahme
beschlossen. Damit ist die aktuelle Entgeltrunde been-
det und es geht an die Ausarbeitung eines Tariftextes.
Denn nach jahrelangen Auseinandersetzungen steht
nun auch fest: Endlich gibt es einen Tarifvertrag bei der
DAA!

Das erreicht zu haben, wurde in den Diskussionsveran-
staltungen, die wir in der vergangenen Woche in vielen
Landesbezirken durchgefihrt haben, als grof3er Erfolg
hervorgehoben. Auch die relativ kurze Laufzeit wird
positiv bewertet. Sie ermdglicht es uns, fir das kom-
mende Jahr Uber weitere Schritte zu verhandeln.

Das ist aus zwei Grinden wichtig:

Das materielle Ergebnis ist fUr das laufende Jahr durch-
aus ordentlich, aber nachhaltig sind eben nur die Stei-
gerungen der Tabellenentgelte: sie bleiben. Die Ein-
malzahlung hilft aktuell, um die steigenden Preise ab-
zufangen, aber es gibt sie eben nur einmal. Das Thema
hat auch in den Diskussionen viele bewegt. Also mUs-
sen wir schnell nachlegen kdnnen.

Der zweite Grund ist, dass diese Runde auch gezeigt
hat, dass wir genau das kdnnen: nachlegen! Ob mit ak-
tiven Mittagspausen, Biro-Rundgangen, den weit Gber
tausend Beschaftigten, die sich an unserer Fotoaktion

beteiligt haben und auch den zahlreichen Kolleg:innen,
die ver.di in den letzten Wochen und Monaten beige-

treten sind: Wir haben zusammen richtig viel Schwung

WEITERBILDUNG.VERDI.DE

Der Abschluss ab Januar 23 im Uberblick:

e  Gruppe 8 und aufwarts: + 4 Prozent im Monat.

e Unter Gruppe 8 fest + 140 € monatlich.

e Altvertrdge erhalten die absolute Steigerung der
Neu-Tabelle (z.B.: in der Gruppe 8 alt wie neu: +
121,64 Euro).

e 1500 Euro Einmalzahlung steuer- und abgabenfrei
fur alle (je 375 € im Februar, Mai, August und No-
vember). Teilzeit anteilig.

e Die Auszubildendenvergitung steigt weiter entspre-
chend dem Durchschnitt in der Ausbildung der Kauf-
leute im Blromanagement.

e Reinigungskrafte werden an den Branchenmindest-
lohn im Reinigungsgewerbe angekoppelt.

e Der Fahrtkostenzuschuss steigt von 15 auf 20 € mo-
natlich.

e Eswird ein Tarifvertrag abgeschlossen.

e Das Ergebnis wird auf die INT GmbH Ubertragen.

e laufzeit: Ende 2023

Du willst wissen, was das in Zahlen fir dich bedeutet?

Hier in unserem letzten Tarifinfo findest du alle Tabellen.

erzeugt und dadurch ein gutes Ergebnis durchgesetzt.

Darauf kénnen und wollen wir aufbauen und zwar
bald!

Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde! Deshalb
jetzt erst Recht:

mitgliedwerden.verdi.de
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