
Knapper hätte das Ergebnis der Mitgliederbefragung kaum ausfallen können. Von den 30 Prozent der ver.di- 
Mitglieder, die sich an der Befragung beteiligt haben, stimmten 50,9 Prozent für die Annahme des Verhand-
lungsergebnisses, 49,1 Prozent dagegen. Damit wird klar, dass viele Mitglieder mit dem am Verhandlungs-
tisch erzielten Kompromiss nicht zufrieden sind. 

In 10 Kliniken haben sich die Mitglieder, die abgestimmt haben, 

mehrheitlich gegen die Einigung ausgesprochen. Darunter so-

wohl Klinken, die sich mit Aktionen und Warnstreiks aktiv in die 

Tarifrunde eingebracht haben als auch Kliniken, die wenig bis 

keine Aktivitäten gezeigt haben. Auch unter den 28 Kliniken, 

bei denen die Mitglieder mehrheitlich dem Verhandlungsergeb-

nis zugestimmt haben, gibt es Belegschaften, die sich für einen 

guten Tarifabschluss mächtig ins Zeug gelegt haben also auch 

welche, die sich kaum bis gar nicht eingebracht haben. 

Es war keine leichte Ausgangslage für die Beratung der  

ver.di-Tarifkommission, um eine Entscheidung zu treffen. 

Intensiv wurden Argumente ausgetauscht und die unterschied-

lichen Szenarien abgewogen. Am Ende hat die ver.di-Tarifkom-

mission bei einer Reihe von Gegenstimmen mehrheitlich dem 

Verhandlungsergebnis zugestimmt. Damit steht das Tarifergeb-

nis für den TV Helios fest.

An der Helios-Tarifrunde 2023 haben sich so viele Beschäf-

tigte aktiv eingebracht wie noch nie. 655 Kolleginnen und 

Kollegen aus Helios-Kliniken haben sich in diesem Jahr unserer 

Solidargemeinschaft angeschlossen und sind ver.di-Mitglied 

geworden. Darauf gilt es aufzubauen und bis zur nächsten 

Tarifrunde noch mehr Durchsetzungsstärke herzustellen.

Helios-Tarifrunde

Tarifergebnis für TV Helios steht: 

ver.di-Tarifkommission stimmt nach 
Mitgliederbefragung dem Verhand-
lungsergebnis zu

Gesundheit,  
Soziale Dienste, Bildung  
und Wissenschafthelios.verdi.de
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Jetzt Mitglied werden!  
Solidarität lohnt sich immer:
 
mitgliedwerden.verdi.de

Helios-Tarifrunde

Wie geht es weiter? 
Nachdem das Tarifergebnis jetzt feststeht, kann die redak- 

tionelle Abstimmung der Tarifvertragstexte beginnen.

Und das Geld?  
Beschäftigte in Vollzeit erhalten zeitnah nach dem Abschluss 

und noch einmal mit dem Januar-Gehalt 2024 Inflations-

ausgleichszahlungen in Höhe von jeweils 1.000 Euro steuer- 

und abgabenfrei, Teilzeitkräfte anteilig, Auszubildende 

jeweils 500 Euro. 

Dauerhaft steigen die Einkommen ab Juli 2023 und Juli 2024 

jeweils um 4 Prozent, mindestens aber um jeweils 150 Euro. 

Ab November 2024 erfolgt eine weitere Erhöhung um 1 Pro-

zent. Die Ausbildungsentgelte steigen ab September 2023 

und September 2024 um jeweils 100 Euro monatlich. Nach 

abgeschlossener Prüfung und Übernahme in ein Arbeits-

verhältnis bei Helios erhalten Azubis als Einmalzahlung eine 

Übernahmeprämie von 400 Euro. 

Die Laufzeit beträgt 24 Monate bis zum 31. Dezember 

2024.
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Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich        divers

0 1 2 0

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 
 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Be­
gründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft 
 erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen 
 dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten 
ausschließlich zur  Erfüllung der gewerkschaft­
lichen Aufgaben an diesbezüglich  besonders 
 Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit  Ihrer geson­
derten Ein willigung. Die euro päischen und deut­
schen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten­
schutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Ort, Datum und Unterschrift
  

Vertragsdaten
Mitgliedsnummer

 

SEPA­Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von 
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos
 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

  Dual Studierende*r    Sonstiges 

  bis

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

   
PLZ Beschäftigungsort

   

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

 €

Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

 €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 
1 % des regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch 
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig.

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung
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Das Tarifergebnis steht. Aber noch längst ist nicht  
alles gut. Es gibt noch viele weitere wichtige Themen, 
die wir anpacken wollen. Zum Beispiel die Verein-
heitlichung von Sonderzahlungen, Schichtzulagen, 
Nachzuschlägen und Jubiläumsentgelte. 

Klar ist: Je mehr sich gewerkschaftlich organisieren, 
je mehr sich gemeinsam für bessere Arbeitsbedingun-
gen stark machen, je mehr können wir erreichen. 
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